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El presente Acuerdo, celebrado entre Quincy Housing, en adelante denominado el Empleador,
y el Local 1395, Consejo Estatal n.2 93, Federacién Estadounidense de Empleados Estatales, de
Condado y Municipales, AFL-CIO, en adelante denominado el Sindicato, tiene como objetivo
fomentar unas relaciones armoniosas entre el Empleador y el Sindicato, asi como establecer un
procedimiento justo y pacifico para la resolucién de diferencias y la determinacion de los

salarios, horarios laborales y demas condiciones de empleo.

PREAMBULO

El Empleador es un organismo publico y corporativo segln las leyes de la Mancomunidad de

Massachusetts, conforme a lo dispuesto en el capitulo 121B de la Ley General.



indice

de contenidos

ARTICULO 1 - DERECHOS DE LA DIRECCION 4

2. ARTICULO Il - RECONOCIMIENTO 4

3. ARTICULO IIl - CUOTAS SINDICALES Y TARIFAS DE AFILIACION 5

4. ARTICULO IV - DISCRIMINACION Y COACCION 6

5. ARTICULO V - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION Y ARBITRAIJE 6
6. ARTICULO VI - TEMPERATURA 8

7. ARTICULO VII - ANTIGUEDAD Y PUBLICACION DE PUESTOS Y LICITACIONES 8
8. ARTICULO VIII - JORNADA LABORAL 9

9. ARTICULO IX - HORAS EXTRA Y PAGO POR REINCORPORACION 10

10
11
12

13.
14.
15.

. ARTICULO X - REPRESENTANTES SINDICALES 11
. ARTICULO XI - PERIODO DE COMIDA 11

. ARTICULO XII - PAUSAS DE DESCANSO 11
ARTICULO XIII - DIAS FESTIVOS 12

ARTICULO XIV - VACACIONES 13

ARTICULO XV - BAJA POR ENFERMEDAD 14

16. ARTICULO XVI - PERMISO POR DEFUNCION 15

17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20}
30.
31.
32..
33.
34.
35.
36.
Sl
38.
39.
40.

ARTICULO XVII - PERMISO PERSONAL 16

ARTICULO XVIII - RETRIBUCION POR SERVICIO DE JURADO 16
ARTICULO XIX - SALUD Y BIENESTAR 16

ARTICULO XX - PAGO POR CAMBIO DE CATEGORIA 17
ARTICULO XXI - PERMISO FAMILIAR 17

ARTICULO XXII - LICENCIA MILITAR 18

ARTICULO XXIII - GASTOS DE VIAJE 19

ARTICULO XXIV - OTROS PERMISOS 20

ARTICULO XXV - PERIODO DE PRUEBA 21

ARTICULO XXVI - PLAN DE ANTIGUEDAD 21

ARTICULO XXVII - REGISTRO DE DOCUMENTACION 21
ARTICULO XXVIII - DISPOSICIONES VARIAS 22
ARTICULO XXIX - REEMBOLSO DE MATRICULA 23
ARTICULO XXX - AUMENTOS GENERALES DE SALARIO 24
ARTICULO XXXI - FECHA DE ENTRADA EN VIGOR 24
ARTICULO XXXII - PROHIBICION DE HUELGA Y CIERRE 24
ARTICULO XXXIIl - COMITE DE RELACIONES LABORALES 25
ARTICULO XXXIV - EVALUACION 25

ARTICULO XXXVI - CONTABILIDAD POR PROYECTO 25
ARTICULO XXXVII - DISCIPLINA PROGRESIVA 26

PAGINA DE FIRMAS 27

ANEXO A 28

ANEXO B 29

CARTA ADICIONAL DE ACUERDO 30



ARTiCULO |
'DERECHOS DE LA DIRECCION

Salvo que se disponga lo contrario en el presente documento, la Empresa mantendrd todos
los derechos, funciones y prerrogativas que tradicionalmente ha ejercido o puede ejercer,

guedando estos derechos reservados de manera exclusiva a la Empresa.

Estos derechos, ya se ejerzan o no, comprenden todas las atribuciones y facultades conferidas
por la ley al Empleador, incluyendo la gestién, administracion y contratacion de la Autoridad de
Vivienda de Quincy y de sus actividades, asi como la direccidn y control del trabajo de su
personal y el uso de sus bienes, instalaciones y equipos; la determinaciéon de los horarios, turnos
y asignaciones de trabajo, asi como las tareas dentro de la categoria profesional de cada
empleado; el derecho a establecer, modificar o suprimir métodos, instalaciones, operaciones,
procesos, servicios y técnicas, exigir niveles razonables de rendimiento y mantener la disciplina,
el orden vy la eficiencia; decidir métodos y procedimientos y dirigir al personal; asignar tareas
dentro de sus categorias; adquirir, contratar y subcontratar materiales, suministros y equipos de
cualquier fuente; seleccionar, contratar, suspender, evaluar, trasladar, ascender, descender o
despedir al personal por causas justificadas; exigir trabajo extraordinario razonable cuando sea
necesario; dictar y hacer cumplir todas las normas razonables relacionadas con las operaciones
y medidas de seguridad, asi como cualquier otro derecho relacionado con la gestién o direccion
de la Autoridad; permitir que personal supervisor, ajeno a la unidad de negociacion, realice
tareas propias de dicha unidad, siempre que ello no suponga el desplazamiento de sus
empleados. La falta de ejercicio de cualquier derecho por parte del Empleador o del Sindicato

no se interpretara como una renuncia a los mismos.

ARTICULO Il
RECONOCIMIENTO

La Empresa reconoce al Consejo n2 93, Seccién 1395, como el Unico y exclusivo representante sindical
para negociar salarios, sueldos, horarios y demds condiciones laborales de todos los empleados del

area administrativa de la Autoridad de Vivienda de Quincy. La Empresa no prestard apoyo,



promover o financiar cualquier grupo laboral u organizaciéon que afirme dedicarse a la negociacién
colectiva, ni llegar a ninglin acuerdo con dicho grupo o individuo con el propésito de perjudicar al

Consejo n2 93, Local 1395, o modificar cualquier condicidn incluida en este Acuerdo.

ARTiCULO 1Nl
CUOTAS SINDICALES Y TASAS DE INSCRIPCION

Los empleados deberan abonar la cuota de ingreso (si corresponde) y la cuota mensual de
afiliacion firmando el formulario de Autorizacidon de Deduccidn de Cuotas. Durante la vigencia
de este Acuerdo, y conforme a los términos establecidos en dicho formulario, la Empresa se
compromete a descontar la cuota de afiliacidn al Consejo #93, Local 1395, del salario de cada
empleado que haya firmado este documento y a remitir el importe total al tesorero del
Consejo #93, Local 1395, junto con una lista de los empleados a quienes se les haya aplicado la
deduccidn. Esta transferencia deberd realizarse antes del dia 10 del mes siguiente. Véase

Autorizacién para Deduccion en Némina, Apéndice "A".

AFSCME PEOPLE El empleador acepta descontar de los salarios de cualquier empleado afiliado al
sindicato una deduccién para el programa PEOPLE, segun lo dispuesto en la autorizacidn escrita
correspondiente. Dicha autorizacién debe ser firmada por el empleado y podra ser revocada en
cualguier momento mediante notificacion escrita tanto al empleador como al sindicato. El empleador
se compromete a entregar al sindicato, de manera puntual, todas las deducciones efectuadas
conforme a esta disposicion, junto con un informe detallado que indique el nombre de cada empleado

al que se le haya realizado el descuento y el importe deducido durante el periodo correspondiente.

Cuota de Servicio Sindical

De acuerdo con el Capitulo 150E, Seccién 12 de la M.G.L., para garantizar que los empleados
cubiertos por este Acuerdo estén debidamente representados por el sindicato en la negociacion
colectiva sobre salarios, horarios y demas condiciones laborales, la QHA deducird de cada empleado,
durante la vigencia de este Convenio Colectivo, y transferira al sindicato, que actia como agente

exclusivo de negociacién, una cantidad en concepto de cuota de servicio de agencia.



gue se ajuste proporcionalmente a los costes de la negociacidn colectiva y la gestidn del

convenio.

ARTICULO IV
DISCRIMINACION Y COACCION

No se permitird ningun tipo de discriminacién por parte de la direccién ni de otros representantes del
Empleador hacia ninglin empleado, ya sea por su actividad o pertenencia al sindicato, o por motivos
de raza, color, religidn, sexo, discapacidad, origen nacional o edad. Ademas, el Empleador se
compromete a no discriminar a ningln miembro por cumplir cualquier disposicién de este Acuerdo, ni

por negarse a acatar érdenes que contravengan lo establecido en el mismo.

ARTiCULO V
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES Y ARBITRAJE

Cualquier reclamacion o desacuerdo que surja entre las partes respecto a la aplicacion,
significado o interpretacion del Acuerdo, se resolvera de la siguiente manera:

Paso 1. El delegado sindical y/o representante, con o sin la presencia del empleado afectado, segun la
preferencia del propio empleado, presentara la reclamacién o disputa por escrito, o en un formato accesible
para la persona receptora, al supervisor directo del empleado en un plazo de diez (10) dias laborables desde la
fecha de la reclamaciéon o desde que se tenga conocimiento del hecho. El supervisor intentara resolver el
asunto y dara respuesta al delegado sindical en un plazo de diez (10) dias laborables. Si la reclamacién esta
relacionada directamente con el supervisor inmediato del empleado, la reclamacidn pasara automaticamente

al Paso 2 del Procedimiento de Reclamaciones y Arbitraje.

Paso 2 Si IIa reclan_wacién no se resuelve en el Paso 1, podra presentarse un recurso por escrito al Director Ejecutivo
dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la fecha en que se debia responder al Paso 1. El Director Ejecutivo o
el Director Adjunto convocaran una reunion con el Representante Sindical y la persona afectada en un plazo de 20 dias
desde la recepcion de la reclamacién en el Paso 2. La decision sobre la reclamacidn serd emitida por el Director

Ejecutivo o el Director Adjunto en un plazo de 10 dias a partir de la reunion.



Paso 3 Si la queja sigue sin resolverse, cualquiera de las partes podra, en un plazo de veinte (20)
dias laborables tras la fecha limite de respuesta del Director Ejecutivo, solicitar por escrito a la
otra parte el inicio de un proceso de arbitraje. Dicho proceso serd realizado por el Comité Estatal
de Arbitraje en la fecha mas préxima que resulte conveniente para ambas partes.
La decisidn del arbitro sera definitiva y de obligado cumplimiento para ambas partes,
debiendo solicitarse que esta resolucién sea emitida en un plazo maximo de treinta (30) dias
tras la conclusion de los testimonios y alegatos.
Los gastos derivados de los servicios del arbitro y del procedimiento seran asumidos a partes
iguales por el Empleador y el Consejo #93, Local 1395. Si alguna de las partes desea un acta
literal del procedimiento, podra solicitarla, siempre y cuando asuma el coste y facilite copias
gratuitas tanto a la otra parte como al propio arbitro.
Las reclamaciones relacionadas con medidas disciplinarias se tramitaran comenzando por la
apelacion al Director Ejecutivo, es decir, el Paso 2. Si el caso llega a arbitraje, el arbitro tendra la
autoridad de resolver la reclamacion, pudiendo incluso ordenar la reincorporacion al puesto
con todas las retribuciones y derechos que correspondan al empleado. Se podra solicitar la
audiencia de la reclamacién en cualquier fase del procedimiento.
A efectos de este articulo, los dias laborables no incluyen los sdbados, domingos ni los dias
festivos legales.
El procedimiento de reclamaciones y arbitraje aqui previsto no podra utilizarse para
impugnar sanciones o despidos de empleados en periodo de prueba.

Paso 4
La solicitud de arbitraje debera presentarse en un plazo de treinta (30) dias tras el vencimiento
del dltimo periodo del procedimiento de reclamaciones. El arbitro sera designado de mutuo

acuerdo entre las partes. Si ambas partes estan conformes con la eleccion en primera instancia,

se podra solicitar a American Arbitration y/o, si asi lo acuerdan ambas partes, a Labor Relations

Connection, que faciliten una lista de arbitros.



ARTiCULO VI
TEMPERATURA

Salvo en situaciones de emergencia, las personas empleadas no estardn obligadas a trabajar si

la temperatura en el lugar supera los 80 grados Fahrenheit o baja de 66 grados Fahrenheit.

ARTiCcuLO VI
'ANTIGUEDAD, PUBLICACION Y SOLICITUD DE PUESTOS

Seccion 1. Definiciones

La antigliedad se entenderd como el tiempo de servicio continuo de una persona empleada en la
Autoridad, contado desde la fecha de su contratacion inicial. Si la persona es reincorporada durante
el periodo de reincorporacién, segun lo establecido en la Seccidn 2, regresara con la antigliedad que

tenia al momento del cese. La Autoridad reconocerd el principio de la antigiedad.

Seccion 2. Interrupciones en la antigiiedad

La antigliedad se perdera cuando una persona: (a) renuncie voluntariamente, (b) sea despedida por
causa justificada, (c) exceda el permiso autorizado, (d) esté en situacion de despido durante un

periodo superior al de reincorporacién, o (e) rechace la reincorporacién durante dicho periodo. El

periodo de reincorporacioén se define como dos afios a partir del dia en que la persona fue despedida.

Seccion 3. Vacantes

En caso de vacantes permanentes en puestos pertenecientes al grupo negociador AFSCME, la Autoridad
publicarad un aviso de dichas vacantes durante una (1) semana en un lugar adecuado dentro de sus oficinas.
El personal del grupo negociador, siempre que cumpla con los requisitos, serd designado para cubrir estas
vacantes permanentes. Si dos (2) o mas empleados del grupo negociador cumplen igualmente con los

requisitos de un puesto, se dara preferencia a aquel con mayor antigliedad.

Cualquier empleado no sujeto a periodo de prueba que sea seleccionado para ocupar una
vacante dentro del grupo negociador debera cumplir un periodo de prueba de noventa (90)
dias en el nuevo puesto. Si en cualquier momento durante este periodo la Autoridad considera
gue el desempefio del empleado en el nuevo puesto no es satisfactorio, podra devolverle a su

puesto anterior sin pérdida de antigiiedad ni beneficios.



En caso de que la Autoridad tenga conocimiento de algin empleado con discapacidad que
necesite adaptaciones relacionadas con la publicacién y solicitud de vacantes
permanentes, la Autoridad proporcionara las adaptaciones razonables necesarias.

Seccion 4: Despidos y Reincorporaciones

Salvo acuerdo diferente entre la Autoridad y AFSCME, en caso de despido o eliminacién de
puesto, el empleado afectado del grupo negociador podra ocupar el puesto de otro
empleado del mismo grupo con menos antigliedad, ya sea de la misma o de una categoria
inferior, siempre que redna los requisitos necesarios para el puesto al que desea acceder. Si
hay alguna decision desfavorable respecto a la cualificacién, el empleado afectado podra
presentar una reclamacién y/o solicitar arbitraje.

Durante el periodo de reincorporacién, a los empleados del grupo de negociacién se les podra
ofrecer volver al mismo puesto que ocupaban cuando fueron cesados. Si dos (2) o mas
empleados tenian el mismo puesto en el momento de la reincorporacidn, se dara prioridad

segun la antigliedad.

ARTiCULO VIII
_JORNADA LABORAL

El horario laboral habitual sera continuo, salvo las pausas para el almuerzo. La jornada
consistird en cinco dias consecutivos de siete horas cada uno, de lunes a viernes, ambos

inclusive.

Durante la vigencia de este Acuerdo, las partes mantendran conversaciones continuas sobre la
posibilidad de aumentar el horario de trabajo de 35 a 37,5 horas semanales. Estas
conversaciones también abarcaran otros articulos relacionados con el horario, como los que
tratan sobre horas extra, guardias, periodos de comida y otros temas vinculados. Ambas
partes acuerdan que, durante la duracién de este Acuerdo, el mismo permanecera abierto

para seguir negociando y debatiendo sobre esta cuestion.



ARTICULO IX
PAGO POR HORAS EXTRA Y RETORNO AL TRABAJO

'Seccién 1 Horas Extra_

El personal amparado por este Acuerdo recibird el pago de horas extra a razén de una vezy
media (1 %) su tarifa habitual por cada hora trabajada que exceda las siete (7) horas diarias o
treinta y cinco (35) horas semanales. No se permitira la acumulacién de pagos por horas extra.
Todo trabajo realizado en domingo se abonard al doble de la tarifa regular del empleado. Para
el célculo de las horas extra segun esta Seccidn, solo se considerara el tiempo efectivamente
trabajado. El tiempo en el que el empleado estuvo en situacidon de salario completo sin haber
trabajado realmente, no serd tomado en cuenta.

Las horas extraordinarias se asignaran de manera justa y equitativa entre el personal de cada area que
habitualmente desempefie este tipo de tareas durante su semana laboral. En situaciones de
emergencia grave, si resulta necesario recurrir a personal de otras areas para colaborar, dicho personal

sera el primero en liberarse de sus funciones cuando la carga de trabajo disminuya.

El empleador debera llevar un registro de las horas extraordinarias en cada libro de control
horario. En caso de surgir una reclamacion relacionada con dichos registros, estos podran ser
revisados por el representante sindical o el delegado de la divisidén correspondiente.

Salvo que se indique lo contrario en este Acuerdo, el trabajo extraordinario serd voluntario.
A solicitud del empleado, la Autoridad podrd conceder, a su discrecién, tiempo compensatorio
en lugar de pago por horas extraordinarias, a razén de una hora y media por cada hora trabajada
gue requiera compensacion segun este Articulo, salvo lo dispuesto en este parrafo. El tiempo
compensatorio concedido por la Autoridad por trabajo realizado en domingo sera de dos horas
por cada hora trabajada. No se podrd acumular tiempo compensatorio por encima de treinta y

cinco (35) horas.

Seccidn 2: Retorno al trabajo

Cualquier empleado que sea llamado de nuevo al trabajo el mismo dia, tras haber finalizado su
jornada y abandonado su puesto, recibird una remuneracidn equivalente a una vez y media (1
%) de su salario habitual por cada hora trabajada en el retorno. Ademas, cualquier empleado en

esta situacion tendra derecho a un pago minimo de cuatro (4) horas.

10



a hora y media (1 7). Conforme a lo establecido en la Seccién 1, se podra conceder

tiempo compensatorio en lugar del pago de horas extra.

ARTICULO X
'REPRESENTANTES SINDICALES

Se entregara a la Autoridad una lista escrita de los delegados sindicales y demas representantes,
asi como cualquier cambio en ellos. A peticién y siempre que las necesidades operativas lo
permitan, al delegado se le podra conceder tiempo razonable durante la jornada laboral para
investigar reclamaciones sin pérdida de salario. Las solicitudes de tiempo libre bajo este articulo

no se denegaran injustificadamente.

ARTICULO XI
PAUSAS PARA LAS COMIDAS
Todo el personal dispondra de una pausa para comer de una (1) hora durante cada turno de
trabajo. Siempre que sea posible, esta pausa se programard a mitad del turno. Se habilitard un
espacio con nevera y cocina para quienes prefieran traer, preparar y consumir su comida en el

lugar de trabajo.

ARTICULO XII
PAUSAS PARA DESCANSO

Los horarios de trabajo de todo el personal deberan incluir una pausa de descanso de quince
(15) minutos durante cada media jornada (1/2 turno). Siempre que sea posible, esta pausa se

programara a la mitad de cada media jornada.
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ARTiCULO X1l
_FESTIVOS

Los siguientes dias se consideran festivos remunerados:

Afno Nuevo Dia del Trabajo

Dia de Martin Luther King Dia de Coldn

Dia de los Presidentes Dia de los Patriotas

Viernes Santo (medio dia) Dia de Accién de Gracias

Dia de los Veteranos Navidad

Dia de los Caidos Vispera de Navidad

Dia de la Independencia Dia posterior a Accién de Gracias (Jornada reducida)

Dia previo a Aiio Nuevo (jornada reducida) Un dia festivo flotante*
Y cualquier otro dia que sea declarado festivo por el Gobernador, la Commonwealth, el
Tribunal General, la Ciudad de Quincy o el Presidente. Si un dia festivo coincide con el dia

libre de un empleado, se considerara festivo el siguiente dia laborable programado.

La paga por dia festivo serd equivalente a siete (7) horas al salario normal. Si un festivo tiene lugar

durante el periodo vacacional de un empleado, este recibird un dia adicional de vacaciones pagadas.

Salvo disposicién contraria, cualquier empleado que deba trabajar en un dia festivo recibira el
doble del salario habitual por todas las horas trabajadas, garantizandose siempre un minimo
equivalente a cuatro (4) horas a dicho ritmo, o bien se le concederd tiempo compensatorio. Si el
empleado trabaja en un dia de jornada reducida (dia posterior a Accién de Gracias, dia previo a
Ao Nuevo), se le pagard a tarifa normal y recibird un dia libre remunerado alternativo en
compensacion. Este dia alternativo se acordard entre el empleado y el Director Ejecutivo, o su

representante, y se programara de acuerdo con las necesidades operativas de la Autoridad.

Todas las ausencias contempladas en este Acuerdo deberdn solicitarse o comunicarse de forma

oportuna y adecuada, segun lo estipulado por la Direccién.
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ARTICULO XIV
VACACIONES

El afio vacacional comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, ambos inclusive. Se
otorgarandias de vacaciones pagadas segun lo siguiente:
a. Cada miembro, durante su primer afio, recibird un (1) dia de vacaciones al inicio de cada
periodo de cinco (5) semanas de servicio hasta el 31 de diciembre, sin superar un maximo
de diez (10) dias. 13
b. Por cada afio de servicio después del primero, se afiadird un dia extra de vacaciones hasta
alcanzar un maximo de veinte (20) dias.

c. Alcumplir veinte’(20) afios de servicio, se otorgaran cinco (5) semanas de vacaciones.

d. Todas las solicitudes y registros de permisos deberan tramitarse puntualmente,
conforme a las indicaciones de la direccion.

Al finalizarfa relacién laboral, la persona empleada recibiréd el pago correspondiente a las vacaciones
devengadas y no disfrutadas hasta la fecha de su cese. Por ejemplo, si a un empleado le corresponden tres
semanas de-vacaciones segun su antigliedad y su contrato finaliza el treinta de abril del afio en curso, habra
generado una.semana de vacaciones. Las vacaciones devengadas se calcularan proporcionalmente al |
tiFm_po _t_rabaja_d_o durante el afio de ﬁpali{_acién. En caso de falle_cimiento, este pago se entregaré ala
_pa_reja o

l

empresa nlo pudiera conceder las v|acaciones acumuladas al finalizar el segundo afio, abonara en efectivo el
W el T B | e A | | w I B
importe correspondiente aIIos dias no disfrutados. _
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beneficiario designado. Las vacaciones pueden acumularse hasta un méxim? de dos (2) afios. Si la
[ | | gl i i 1 0 | LU | 1] |

Cada aho, en el meside junio,los empleados pueden solicitar por escrito la compra deihasta cinco |
(5) dias adicionales de vacaciones para utilizarlds durante|el ejefciciol fiscal en curso. La bprobacién

de dicha solicifud lqueda a criterio exclusivo de la Direccién Ejecutiva.

Quigtes deciddn hacer uso de vacaciones pagadas déberdn notificailo pon escito a la Direccion Ejecutjva con af
Mengs un mes pre antelacion alinjcio deljafiofiscpl. Si por cpglquier, r’polt'iyo el empleado cgsa en Iei gmpresa

.an'ge?_d.e _halb(:ir?_e_rFallzado la qetlzlucc'ic?nicqmro[eta‘, se ajust?rén los implorteslpendilentes.
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de manera correspondiente en el Ultimo pago del empleado. Si la Autoridad exige que los empleados tomen
un permiso sin sueldo, los dias utilizados como vacaciones no remuneradas durante ese ejercicio fiscal se
contabilizaran como parte del permiso obligatorio y, en consecuencia, se reducird proporcionalmente el
numero de dias requeridos de permiso sin sueldo para el empleado. Los dias de vacaciones no remuneradas

deben disfrutarse en el ejercicio fiscal elegido y no pueden trasladarse al siguiente ejercicio.

ARTICULO XV

BAJA POR ENFERMEDAD

Cada empleado recibird un saldo de dias de baja por enfermedad el primer dia de cada mes, con
derecho a retribucion, a razén de un dia y medio (1 %) por cada mes de servicio. Dichos dias

podran acumularse sin limite.

La baja por enfermedad se concedera tanto en caso de dolencia o lesién del empleado como

por ausencia o enfermedad en la familia.

En caso de ausencia debida a un accidente laboral, la empresa se compromete a abonar la
diferencia entre el salario habitual del empleado y la cantidad recibida por compensacién
laboral, siempre que el empleado haya acumulado derechos por dicha baja. Dicha diferencia se

deducira de los dias de baja por enfermedad.

El personal que se jubile en su puesto dentro de la Autoridad, o fallezca mientras esté empleado
por la Autoridad, recibira una compensacidon econdmica equivalente a cincuenta Dodlares
($50.00) por cada dia de baja médica acumulada y no utilizada que tenga reconocida en la fecha
de su jubilacién o fallecimiento. El importe maximo a abonar no superara los $5,000. En caso de
fallecimiento, el pago se realizara a la persona beneficiaria designada por escrito por el
empleado, o, en su defecto, a su herencia. Para acceder a este pago, el empleado debera haber

estado en activo al menos cinco (5) afios antes de la jubilacién o fallecimiento.
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Las partes acuerdan constituir un comité formado por dos representantes del sindicato y dos
representantes de la direccion, con el objetivo de revisar la politica de bajas por enfermedad

de la Autoridad.

La Autoridad podra solicitar, para periodos de ausencia de cinco (5) dias laborables
consecutivos, un justificante médico en forma de declaracion firmada por un profesional

sanitario que confirme la necesidad de dicha ausencia por motivos de salud.

Si la Autoridad tiene motivos para sospechar un uso indebido de la baja por enfermedad, el Director Ejecutivo
o el Subdirector podran notificarlo por escrito al empleado, siempre que sea posible, indicando que existe la
sospecha de abuso. Si el Director Ejecutivo o el Subdirector consideran que el empleado continta haciendo un
uso indebido de la baja, la Autoridad debera comunicarlo nuevamente por escrito, advirtiendo que en el
futuro se podria exigir la presentaciéon de documentacidon médica que justifique la necesidad de futuras
ausencias. Esta obligacion de aportar dicha documentacién caducard a los tres (3) meses, salvo que el Director
o Subdirector la prorrogue por escrito y con causa justificada. Esto no impedird que la Autoridad tome otras
medidas disciplinarias en caso de contar con pruebas concretas de abuso de la baja por enfermedad en una

ocasioén particular.

ARTICULO XVI
PERMISO POR FALLECIMIENTO
A. Tras presentar a la Autoridad una prueba adecuada del fallecimiento del conyuge, hijo,
hijo adoptivo, hijastro, padre, padrastro, hermano, hermana, abuelo, nieto, persona de
la que el empleado sea tutor legal, padre o hijo del cdnyuge del empleado, o persona
gue conviva en el mismo hogar que el empleado, este tendra derecho a un maximo de
cinco (5) dias de permiso retribuido, que podra utilizar a su eleccién dentro de los

treinta (30) dias naturales siguientes a la fecha del fallecimiento.
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B. Con la presentacidn de pruebas satisfactorias a la Autoridad, se concedera al empleado
un (1) dia de permiso retribuido para asistir al funeral de su cufiado, cufiada, tias, tios,
primos o los abuelos del conyuge.

C. Sise presenta evidencia suficiente ante la Autoridad, el Director Ejecutivo podra, a su
discrecion, conceder hasta un (1) dia de permiso retribuido para asistir al funeral de una

persona distinta de las mencionadas en los apartados A y B anteriores.

ARTICULO XVII
: PERMISO PERSONAL

Se concederd al empleado un permiso personal retribuido, el cual serd abonado a la tarifa
habitual del empleado. Este permiso no podra superar los tres (3) dias en un mismo ano
natural, no es acumulable ni canjeable, y se concede a razén de un dia por cada cuatro (4)

meses de servicio.

Todas las solicitudes de dias de permiso personal deberdn presentarse por escrito para cada

dia solicitado, con la debida antelacién, salvo en situaciones de emergencia.

ARTiCULO XVIII

PAGO POR JURADO

El empleador se compromete a abonar al trabajador la diferencia entre su salario habitual y la cantidad que
perciba por servir como jurado durante el tiempo que desempefie esta funcion. El permiso retribuido por

servicio de jurado no se concedera con mayor frecuencia que la establecida por la ley.

ARTICULO XIX
SALUD Y BIENESTAR

Se acuerda que, en caso de producirse algin cambio en la legislacion que afecte a los planes de
salud y bienestar, el presente convenio se reabrira de inmediato para negociar este asunto. El
sindicato participara en todas las negociaciones de contratos entre el empleador y las

aseguradoras que tengan relaciéon con la cobertura de sus miembros.
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En este Acuerdo, y como parte del mismo en el Anexo B, se establecera un plan de clasificacion
y remuneracion. Este plan incluira todos los puestos comprendidos en el Acuerdo, indicando el

titulo y el salario correspondiente a cada uno.

ARTICULO XX
PAGO POR TRABAJOS FUERA DE LA CLASIFICACION
El empleador abonard al empleado la remuneracidn correspondiente a una clasificacion
superior por los dias efectivamente trabajados, cuando el empleado asuma otro puesto sindical
desde la fecha de asignacion por parte del Director Ejecutivo. Esto no se aplicara en caso de

cubrir a una persona que esté de vacaciones programadas.

Al asumir un puesto directivo, la Autoridad abonara al empleado que ocupe dicho cargo un
suplemento de $10.00 por cada dia efectivamente trabajado. Esta compensacion no se

aplicara cuando se sustituya a una persona que esta de vacaciones programadas.

ARTICULO XXI
PERMISO FAMILIAR

1. Permiso de maternidad

Ademas del uso de los dias de baja por enfermedad acumulados, el permiso de maternidad sin
sueldo podra ser concedido o asignado por el empleador, de manera individual, segin la
evidencia médica, la categoria profesional o las funciones. Esta solicitud debe presentarse por
escrito al Director Ejecutivo con al menos treinta (30) dias de antelacion y ser aprobada por el
Consejo, y no podra exceder los tres (3) meses desde la finalizacién del embarazo. Se podra

solicitar una prérroga de tres meses, que sera considerada por el Director Ejecutivo y el Consejo.

2. Permiso de paternidad

Ademas del uso de los dias de baja por enfermedad acumulados, el permiso de paternidad sin sueldo
podra ser concedido o asignado por el empleador, de manera individual, tomando en cuenta la evidencia
médica, la situacion familiar, la categoria profesional o las funciones. Esta solicitud debe presentarse por

escrito al Director Ejecutivo con al menos treinta (3) dias de antelacion.
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solicitada con antelacién y aprobada por la Junta, y no podra superar los tres (3)
meses desde el nacimiento del hijo.

3. Permiso por adopcién
Ademas del uso de los dias de baja por enfermedad acumulados, el permiso por
adopcién sin sueldo sera concedido o asignado por el empleador, por periodos
determinados, de manera individual, segun la evidencia médica, la situacion familiar,
el puesto o las funciones. Este permiso debe solicitarse por escrito al Director
Ejecutivo con al menos treinta (30) dias de antelacién y ser aprobado por la Junta, y no

podrd exceder de tres (3) meses a partir de la adopcién del menor.

Si este Acuerdo entra en conflicto con alguna disposicidn de la Ley de Permisos Médicos y
Familiares que la Autoridad esté obligada por ley a cumplir, la Autoridad actuara conforme a

sus obligaciones legales segun dicha Ley.

ARTICULO XXII
'PERMISO MILITAR

Se concedera una excedencia militar sin remuneracién a todo empleado permanente que sea llamado a
servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, manteniéndose sus prestaciones de
jubilacién. Asimismo, cualquier empleado permanente que pertenezca a un componente de reserva de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos tendra derecho a una excedencia sin pérdida de salario durante su

periodo anual de servicio, que no podra superar los diecisiete (17) dias.

Todo empleado permanente que forme parte de las Fuerzas Armadas de la Commonwealth de
Massachusetts y sea llamado a servicio activo por el Gobernador para repeler una invasion,
sofocar una insurreccién o desorden civil, o mantener el orden ante una catdstrofe publica o
emergencia, tendrd derecho a una excedencia sin pérdida de salario durante el tiempo que dure
dicho servicio. Esta excedencia estara limitada a 90 dias, deduciéndose el salario militar del
empleado de la némina de la Quincy Housing Authority, con todos los beneficios vigentes

durante este periodo. También se le concederd una excedencia sin pérdida de salario durante su

18



servicio anual, que no podrd superar diecisiete (17) dias con las Fuerzas Armadas de la
Commonwealth de Massachusetts. Un empleado fijo no perdera su antigliedad si es llamado a
servicio activo por un periodo prolongado, siempre que regrese a su puesto dentro del plazo
de un (1) mes tras la baja honorable o la liberacién del servicio activo y presente a la
Autoridad de Vivienda de Quincy un certificado médico que acredite que no estd incapacitado
fisicamente para desempenfar su funcién, y que puede realizar las tareas esenciales de su

puesto.

ARTICULO XXIII
GASTOS DE VIAIJE

A. Los empleados de la Autoridad podran realizar desplazamientos oficiales previa
autorizacion del Consejo, o segun lo disponga el Director Ejecutivo o el
Presidente.Los gastos de transporte para el personal autorizado a viajar por asuntos
oficiales de la Autoridad seran cubiertos por la propia Autoridad. Los medios
estandar de transporte serdn el tren en primera clase y alojamiento Pullman, vuelos
en clase turista si resultan ventajosos, o vehiculo propio. Los costes de taxis,
llamadas telefdnicas, telegramas, servicios de secretaria y otros gastos necesarios y
razonables relacionados con el viaje oficial seran considerados como gastos
reembolsables. También se reembolsaran las adaptaciones razonables necesarias
para personas con discapacidad que hayan sido estipuladas como condicién de
empleo.Ademas de los gastos mencionados, los gastos reales de manutencion,
siempre que se presenten debidamente detallados y aprobados conforme a las
directrices presupuestarias, seran reembolsados.Los viajes autorizados realizados en
vehiculos particulares se abonaran por la Autoridad segun la tarifa establecida por el
Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario, ademas del importe diario
sefialado arriba. Siempre que se realicen desplazamientos, los registros de gastos de

vehiculo, kilometraje, etc. deberan presentarse en el plazo de un mes.
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ARTICULO XXIV
OTROS PERMISOS

Se podra conceder un permiso de ausencia retribuido por los siguientes motivos:

A. Donacion de sangre: se concederd medio dia libre, con sueldo, el dia de la donacién.

B. Se otorgara permiso retribuido a quienes sean representantes, delegados o suplentes de
organizaciones sindicales que representen a empleados del grupo de negociacidn AFSCME,
para asistir a convenciones nacionales o estatales de sus organizaciones; dicho permiso se
limitara a un representante y no podra superar cinco (5) dias para una convencién nacional
o tres (3) dias para una convencidn estatal. Si una persona recibe autorizacién para asistir a
una convencién bajo esta norma, se le concedera el permiso con sueldo y esta ausencia no
se descontard de los dias de vacaciones disponibles.

C. Las personas que sean representantes sindicales de empleados de la Quincy Housing
Authority podran solicitar un permiso sin sueldo para asistir a audiencias ante comités o
comisiones legislativas estatales sobre temas de interés para el sindicato local y hasta un
maximo de diez (10) reuniones de la junta ejecutiva por afio natural. Los representantes o
miembros sindicales de la Quincy Housing Authority tendran derecho a permiso retribuido
para participar en reuniones con jefes de departamento o la junta de comisionados,
siempre que sea por asuntos relacionados con los intereses de los miembros de su
organizacion frente a la Autoridad de la Vivienda.

D. La Autoridad establecerd un "arbol telefénico" exclusivamente para informar a los
empleados sobre el cierre de las oficinas a causa de inclemencias meteoroldgicas. El
Director Ejecutivo tendra la autoridad exclusiva y no revisable para decidir si se debe emitir
dicho aviso. El Director Ejecutivo, o la persona que designe por escrito, podra activar este

sistema de avisos telefénicos.
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ARTICULO XXV
PERIODO DE PRUEBA

Todos los nuevos empleados tendran un periodo de prueba de ciento ochenta (180) dias.
Durante este tiempo, podran acumular beneficios contractuales, aunque el derecho a
disfrutarlos quedara condicionado a la superacién satisfactoria del periodo de prueba. Los
empleados en periodo de prueba no podran hacer uso de estos beneficios salvo que, a

peticidn y a criterio exclusivo del Director Ejecutivo, se les concedan de manera anticipada.

ARTICULO XXVI
PLAN DE ANTIGUEDAD

De acuerdo con la normativa de la Ciudad de Quincy, los pagos por antigiiedad para los empleados que
cumplan los afios de servicio requeridos se abonaran el uno de julio de cada afio conforme al siguiente

cuadro. Estos pagos se prorratearan para los empleados jubilados en funcion de los meses trabajados.

Tras cinco afios de servicio 175.00
Tras diez afios de servicio 250.00
Al cumplir quince afios de servicio 500.00
Al alcanzar veinte afios de servicio 700,00
Después de veinticinco afios de servicio 1000,00

Para mantener la igualdad con la Ciudad de Quincy, la Direccién acepta que si durante el periodo del
contrato negociado la Ciudad incrementa los pagos por antigliedad, la Autoridad de Vivienda de

Quincy también aumentara dichos pagos en consecuencia. (No serdn retroactivos)

ARTICULO XXVII
DOCUMENTACION DE REGISTROS

Se mantendrdan registros de personal para cada empleado y cualquier documento que pueda
considerarse negativo o disciplinario que se incluya en el archivo de personal debera ser firmado
por quien lo introduce y por el empleado. Si el documento es una acusacién contra el empleado,

éste firmara la constancia de la acusacion y dispondra de quince dias para responder
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la acusacidn, por escrito. La respuesta también deberd ser firmada por el empleado y el

Empleador antes de ser incorporada al expediente.

A solicitud escrita del empleado, y a criterio exclusivo del Director Ejecutivo, todo material
disciplinario sera retirado del expediente personal del empleado transcurrido un (1) afio,

siempre que no se hayan producido incidentes similares en ese periodo.

Las partes acuerdan, ademas, que esta nueva disposicion tendra caracter retroactivo y se
aplicara a todas las sanciones previas que figuren en el expediente del empleado. La decision

del Director Ejecutivo no sera susceptible de reclamacién.

El Empleador conservara copias de las descripciones de puesto para todos los cargos incluidos en la unidad de

negociacion. Dichas copias estaran disponibles para consulta y/o reproduccion cuando se solicite.

ARTICULO XXVl
DISPOSICIONES VARIAS

1. TABLON DE ANUNCIOS. Los avisos deberan colocarse en lugares visibles por donde el

personal entra o sale del recinto. Ambas partes de este Acuerdo podran utilizar los
tablones de anuncios para comunicaciones de cardacter rutinario, comprometiéndose a
no publicar materiales escritos que resulten ofensivos o provocadores. Si alguna cldusula
de este Acuerdo fuera considerada contraria a la legislacion federal o estatal, o por
decisidn de un tribunal competente, el resto de las disposiciones permaneceran vigentes
durante la duracion del presente Acuerdo. Ademas, cualquier beneficio, privilegio o
condicion laboral existente antes de este Acuerdo y que no esté especificamente
recogido en él, se mantendra en vigor. Si cualquiera de las partes notifica debidamente su
interés en modificar, revisar o cambiar dicho beneficio, privilegio o condicidn, este serd

objeto de negociacidn entre las partes.
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2. NO DISCRIMINACION. Las partes del Acuerdo se comprometen a no discriminar a ninguna
persona por motivos de raza, religion, color, sexo, discapacidad, edad u origen nacional,

garantizando que todas las personas reciban la plena proteccién de este Acuerdo.

3. ACCESO A LAS INSTALACIONES. El Empleador acepta permitir que los representantes de la

Federacion Americana de Empleados Estatales, del Condado y Municipales, AFL-CIO, y/o del
Consejo n2 93 y/o de la Seccion Local 1395, puedan acceder a las instalaciones en cualquier
momento para conversar individualmente con los empleados sobre sus condiciones
laborales, siempre que estos representantes actien con la debida consideracion para no
interferir en el desempefio de las funciones asignadas a los empleados. Si un empleado se
presenta en su puesto de trabajo a la hora establecida y es enviado a casa por falta de

trabajo, recibira el pago correspondiente a siete horas segun la tarifa aplicable a su turno.

4. CLAUSULA DE SALVAGUARDA. Este Acuerdo estd sujeto a la disponibilidad de fondos y

a la asignacion presupuestaria correspondiente para cada ejercicio fiscal, segun las
fuentes de financiacion. Si en alglin afio no se dispone de suficiente dotacion
presupuestaria, las partes renegociaran las condiciones para ese ejercicio. Si alglin
tribunal competente declara que algin término o condicién de este Acuerdo infringe la
legislacidn estatal o federal, las demas disposiciones que no se vean afectadas seguiran

plenamente vigentes durante el tiempo que dure este Acuerdo.
5. Una vez al afio, la Autoridad de Vivienda organizara una parrillada de media jornada en sus instalaciones,
coordinada por los miembros de la unidad negociadora, con el objetivo de fomentar la comunicacién y el

companfierismo entre el personal. La Unidn y la Direccidn se reuniran para acordar la fecha.

ARTICULO XXIX
REEMBOLSO DE MATRICULA

La empresa se compromete a reembolsar a los empleados el coste de determinados
programas educativos relacionados con el puesto, sujeto a las siguientes condiciones:
1. Elreembolso estara limitado a un maximo de $250,00 anuales por

empleado que cumpla los requisitos.
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2. El jefe de departamento del empleado debe aprobar previamente el
curso o los cursos como pertinentes para el puesto, ademas de contar
con la aprobacidn del Director Ejecutivo.

3. Elreembolso se efectuara tras la presentacion de comprobante de pago vy la
acreditacion de haber superado el curso con éxito.

4. Lasuma total disponible para reembolso conforme a este articulo no deberd

exceder el maximo de $1,800 por afio de contrato.

ARTICULO XXX
' AUMENTO GENERAL DE SUELDOS

Las siguientes son las subidas salariales aplicadas al salario base:

2% con efecto retroactivo desde el 1 de julio de 2017

Primer afio
Segu ndo afio 2% a partir del 1 de julio de 2018

Tercer aﬁo 2% a partir del 1 de julio de 2019

El aumento salarial acordado se fundamenta en la condicién de que el puesto de Auxiliar de
Admisiones, actualmente vacante, permanecera sin cubrir durante la vigencia de este contrato.
Ambas partes también acuerdan tratar, antes de que finalice este contrato, si el puesto de

Auxiliar de Admisiones debe seguir vacante.

ARTICULO XXXI
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR
El presente Acuerdo estara vigente desde el 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de
2020. En caso de que no se formalice un acuerdo sucesor antes del 30 de junio de 2020,

este Acuerdo seguira plenamente vigente hasta la firma de un acuerdo sucesor.

ARTICULO XXXII

PROHIBICION DE HUELGA O CIERRE PATRONAL

No se permitird ninguna huelga ni cierre patronal durante la vigencia de este Acuerdo. El sindicato reconoce
que no dispone del derecho a declarar huelga contra la Autoridad, ni a colaborar o participar en ella, ni a

imponer la obligacion de organizar, colaborar o participar en ninguna huelga de este tipo.
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ARTICULO XXXIII
~ COMITE DE RELACIONES LABORALES

Las partes acuerdan constituir un comité de relaciones laborales formado por 2 o 3 representantes
sindicales y 2 o 3 representantes de la direccidn, que se reunird de manera informal una vez al mes para

tratar cuestiones laborales de interés comun y fomentar un ambiente de trabajo armonioso.

ARTICULO XXXIV
'EVALUACION

Ambas partes acuerdan que el Empleador tiene derecho a evaluar el desempeiio de sus empleados
conforme a las descripciones de cada puesto. Las evaluaciones se realizaran anualmente durante los

meses de septiembre y octubre. La herramienta de evaluacidn se adjunta como Apéndice C.

Las evaluaciones de desempefio deben considerarse principalmente una herramienta de
desarrollo y no emplearse como una forma de disciplina. La revisién servird como medio de
comunicacion y orientacion para analizar las fortalezas y areas de mejora relacionadas con el
trabajo del empleado, asi como para potenciar al maximo su competencia. En una evaluacién
correctamente realizada, el supervisor y el empleado colaboran para identificar las vias que

permitan fortalecer y encauzar las capacidades del empleado.

Las revisiones anuales de los empleados seran confidenciales y se conservaran en el
expediente personal de cada trabajador. El empleado podra solicitar consultar dicha
evaluacion en cualquier momento razonable. Ademas, tendra derecho a presentar una

declaracion escrita en respuesta a cualquier evaluacion.

ARTICULO XXXVI
CONTABILIDAD POR PROYECTO

Las partes reconocen que, a partir del 1 de julio de 2007, el Empleador estd obligado por mandato
del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD) a implementar la “Contabilidad por
Proyecto”. El Empleador se compromete a notificar al Sindicato y ofrecer la oportunidad de negociar

sobre las repercusiones de cualquier cambio exigido por la ley, entendiendo que dicha

25



las negociaciones no obstaculizaran la implantacion de la Contabilidad Basada en Proyectos y,
en determinadas circunstancias, el impacto de un cambio puede no conocerse de inmediato;

por tanto, la Empresa se compromete a tratar estas situaciones a medida que surjan.

XXXVIII
_Disciplina Progresiva

Las partes acuerdan que las medidas correctivas y disciplinarias, cuando se apliquen, se llevaran a
cabo de manera progresiva, desde las menos graves hasta las mds severas. Estas acciones estan
pensadas para ir aumentando en severidad con el objetivo de lograr los cambios necesarios en los
habitos laborales. Un empleado que haya superado satisfactoriamente el periodo de prueba no podra

ser despedido, suspendido ni degradado por motivos disciplinarios sin una causa justificada.

Las disposiciones de este articulo no se aplicaran de manera arbitraria o caprichosa. Sin
embargo, en algunos casos, acciones u omisiones que hayan causado o puedan causar perjuicio
a la institucidn o a sus miembros podran requerir sanciones severas desde el primer momento.
Las medidas disciplinarias progresivas pueden incluir, entre otras, amonestacién verbal,
amonestacion escrita, suspension sin sueldo, degradacidn y despido. Siempre que se incluya
alglin documento relevante en el expediente o registro de un empleado, se le debera entregar

una copia del mismo.

El empleado podra impugnar la exactitud o pertinencia de dicho documento presentando una

declaracion escrita en el expediente de personal en un plazo de veinte (20) dias naturales.
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Las partes aceptan que este Memorando de Acuerdo ha sido ratificado por la unidad negociadora y

1
la Junta de Comisionados de Quincy Housing. Este acuerdo se firmo el c/J dia de J-u.Y\.,.LZ,DI 8
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Anexo "A"

AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES DE NOMINA

POR: _, Empleado/a

PARA: QUINCY HOUSING AUTHORITY, Empleador

Effective , | hereby request and authorize you to

deduct from my earnings each Weekly Period the amount of $ ,or any

increases accepted by union members.
Estas deducciones podran ser canceladas por mi mediante aviso escrito con sesenta (60) dias

de antelacidn, o al finalizar mi relacién laboral.

Empleado/a: _

Direccidn:_
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APENDICE B

"EMPLEADOS SINDICADOS DE AFSCME

TABLA DE SALARIOS

TiTULO.

AUKTIAR DE CONTABHDAD DE CUENTAS POR PAGAR

ADMINISTRATIVO DE ADMISIONES

ESCRIBIENTE EN VIVIENDA ALQUILADA™
ESPECIALISTA EN BUSQUEDA DE VIVIENDA/ESCRIBIENTE "
AUXILIAR DE CONTABILIDADIUNIOR

INSPECTOR DE VIVIENDA ALQUILADA

INSPECTOR DE VIVIENDA PUBLICA

SECRETARIO DE MANTENIMIENTO/COORDINADOR DE INSPECCIONES
Coordinador de Modernizacién ~

Especialista en Ocupacion

Reécepcidnistas / Alxiliar de Suministros

Especialista HAP

Especialista Sénior HAP

EspecialistaHAP en Arrendamientos y Ocupacion

Auxiliarde Mantenimiento

.29

50,263.72
42,478.80
42.478,80
39,421.20
43,916.60
58.331,00
58.331,00
54.399,80
51.830,48
49.485,80
41.878,20
49.485,80
51.833,60
49.540,40
43.425,20



CARTA ADICIONAL]

En caso de que la Autoridad de Vivienda de Quincy modifique su Politica de Personal para
reflejar una acumulacion de baja por enfermedad de un dia y un cuarto (1 %) por cada mes de
servicio para empleados recién contratados, la tasa de acumulacién de un dia y un cuarto (1 %)
se aplicara a todos los nuevos empleados del grupo sindical. Esta nueva tasa de acumulacién
entrara en vigor para los empleados sindicalizados de nueva incorporacidn treinta (30) dias

después de la fecha de entrada en vigor de la Politica de Personal modificada.

Las partes reconocen que los siguientes tres puestos, como parte de sus funciones, asisten
ocasionalmente a reuniones o sesiones informativas nocturnas relacionadas con el Departamento de
Vivienda en Alquiler; Administrador de Asistencia de Alquiler. En ocasiones, se han celebrado hasta
dos reuniones al mes, mientras que en otros meses no se realizan. Normalmente, cuando se celebran,
comienzan a las 18:30 y el trabajo del personal concluye a las 21:00. Para facilitar la asistencia a estas
reuniones esporddicas, y teniendo en cuenta tanto el horario de la Autoridad como el del personal, se
acuerda que en los dias en que se programen dichas reuniones, la Autoridad podra modificar la
jornada laboral de los empleados implicados, de modo que comience ocho horas antes de la hora
prevista de finalizacién de la reunidn nocturna y termine al concluir la misma. Asi, la jornada serd de
siete horas, con una pausa de una hora para comer y dos descansos de quince minutos. Por ejemplo,
si la reunidn finaliza a las 21:00, la jornada laboral comenzaria a las 13:00 y terminaria a las 21:00. Este

ajuste en el horario no dard lugar al pago de horas extraordinarias.

30



