MEMORANDO DE ACUERDO

El presente Memorando de Acuerdo se celebra entre el Ayuntamiento de Weymouth (el Ayuntamiento)
y el sindicato AFSCME Local 1395 (el Sindicato).

CONSIDERANDO que el Ayuntamiento y el Sindicato suscribieron un convenio colectivo para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2019; y

CONSIDERANDO que, conforme a la Ley General de Massachusetts, Capitulo 150E, el
Ayuntamiento y el Sindicato han negociado los términos de un nuevo acuerdo para el periodo del 1
de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2022, ambos inclusive;

Por lo tanto, en consideracion a los compromisos y acuerdos mutuos y sujeto a la ratificacion de
ambas partes, se acuerda lo siguiente:

1. SECCION 7: PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES Y ARBITRAJE

Modifique los pasos 1 y 2 del procedimiento de reclamaciones de la siguiente manera:

En el parrafo del Paso 1, en la primera y segunda frase, elimine las palabras
Responsable de Departamento y sustitiyalas por Director de Servicios Publicos.

En el parrafo del Paso 2, en la primera, segunda y tercera frase, elimine las palabras
Directer de Obras Publicas y sustitiyalas por Director de Recursos Humanos.

En ese mismo parrafo, en la primera frase, elimine las palabras Responsable de
Departamento y sustituyalas por Director de Servicios Publicos.

2. SECCION 8: SUELDOS, SALARIOS Y CLASIFICACION DE PUESTOS:

a) Aunque ambas partes estan de acuerdo en llevar a cabo estas acciones, no se
modificara ninguna disposicion del contrato sucesor.

D)

2)

3)

El Ayuntamiento convertird una de las posiciones de Jefe de Obras Publicas W-8
en la division de Agua en un nuevo puesto W-9 de Jefe de Agua. Cualquier
empleado podra optar al nuevo puesto W-9, siempre que cuente con una licencia
de Distribucion Grado 2 (2D) o superior. El empleado que sea ascendido a W-9
segln esta disposicion no tendré derecho a pago retroactivo. El nuevo salario para
el puesto W-9 de esta seccion comenzara desde la fecha de promocion. El
Ayuntamiento publicara esta nueva vacante W-9 en el plazo de una semana tras la
ratificacion del contrato.

A partir del 1 de julio de 2021, el Ayuntamiento transformara una de las posiciones
existentes de Jefe de Obras Publicas W-8 en cada una de las siguientes divisiones:
Parques y Arboles, Carreteras y Alcantarillado, mejorando estos puestos para crear
una nueva categoria W-9 en cada division: Jefe W-9 de Parques y Arboles, Jefe
W-9 de Carreteras y Jefe W-9 de Alcantarillado.

Actualizar las descripciones de puesto para todos los cargos incluidos en el
convenio colectivo. El Ayuntamiento se reunira con el sindicato para revisar las
propuestas de descripcion de puestos y buscar llegar a un consenso y acuerdo.
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b)

d)

4) R rse en un plazo max'mo de treinta (30) dia . con el comité de compensacior. y
clasificacion para los puestos de operador de planta de tratamiento de agua.

5) El Ayuntamiento ¢ nouth tiene previstc “izar las politicas existentes y proponer
nuevas directrices paia w8 empleados munici - - -El Ayuntar-iento y el Sindic - acuerdan
reunirse y negociar el impacto de las politicas desarrolladas por el Ayuntamiento.

Modificar las siguientes categorias y denominaciones de puestos incluidos en la Unidad de Negociacion, segun se indica a continuacion:
i

1) Incorporar los siguientes puestos:

GRADO TITULO
W-9 Encargado de Agua (debe poseer como minimo una

Licencia de Distribucioén de Grado 2 (2D) o superior.

Encargado de Parques y Arboles
Encargado de Carreteras

Encargado de Alcantarillado
—

2) Eliminar los siguientes puestos: S-12 S-13 S-18 TITULO Operadores de
Planta dE !raﬁgﬁento (Grado I) Operadores de Planta de Tratamiento (Grado
2) Jefe de Contadores, Oficiales Principales, Ingeniero Grado 2,
Ingeniero Grado 3 y Operador de P'~~*~ 4~ Tratami==to (Grado 4)

Tras el quinto parrafo, afiadir un nuevo parrafo con el siguiente texto:

Las personas empleadas que dispongan de una licencia de distribucién (D) o de
tratamiento (T) recibirdn una gratificacion anual en los siguientes términos:

Distribucion Grado 1 (ID): Doscientos cincuenta délares ($250.00)
Distribucion Grado 2 (2D): Quinientos délares ($500.00)
Distribucion Grado 3 (3D): Setecientos cincuenta dolares ($750.00)
Distribucion Grado 4 (4D): Mil délares ($1.000.00)

Tratamiento Grado 3 (3T): Setecientos cincuenta ddlares ($750.00)
Tratamiento de Grado 4 (4T): Mil ddlares ($1.000.00)

Modificar el sexto parrafo sustituyéndolo completamente por la siguiente frase:
Consultar Apéndice B. Tabla de salarios (2020-2022).

En el apartado de Mantenimiento Central, eliminar el parrafo nimero 2 y reorganizar el
resto de los parrafos.

Afadir un nuevo apartado al final de la Seccion 8, tal y como se indica:
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Departamento de Alcantarillado

1. El personal del Departamento de Alcantarillado recibira una gratificacion anual de mil
quinientos dolares ($1.500).
2. Los empleados del departamento que deban estar de guardia seran remunerados segun
la-categoria 8. Rt
3. SECCION 9: HORARIO DE TRABAJO:

Modificar el octavo parrafo anadiendo las palabras para los puestos de Mecanico y
Electricista en la primera frase, de modo que la oracidon quedara como sigue:

Habra un turno de guardia semanal, de forma rotativa, en las Divisiones de
Alcantarillado y Agua y para los puestos de Mecénico y Electricista. Esto incluird a
todos los empleados que la Direccion considere cualificados y disponibles.

4. SECCION 12: PAUSAS:

Modificar eliminando el segundo parrafo.

5. SECCION 13: VACACIONES:

a) Modificar el segundo parrafo eliminando la primera frase y sustituyéndola por la
siguiente: El empleado acumulara 0,84 horas de tiempo de vacaciones al mes
durante el primer afio de empleo, para ser utilizadas durante ese primer afio. Se
concederan dos (2) semanas de vacaciones al empleado que, a fechade™

b) Modificar eliminando el tercer parrafo
¢) Modificar eliminando los apartados (e) a (h).

d) Agregar una nueva subseccion al final, la subseccion (k), de la siguiente manera: Si la
direccién deniega una solicitud de vacaciones, no se podra utilizar tiempo por enfermedad
para obtener ese periodo especifico de descanso.

6. SECCION 19: PERMISO PERSONAL:

Modificar el primer enunciado del segundo parrafo eliminando el requisito de aviso de una
semana para dias personales, quedando la frase de la siguiente manera:

Se otorgaran cuatro (4) dias personales por afio fiscal, que no se descontaran
de las vacaciones u otros créditos de permiso, previa-aprobacion del Direetor.

7. SECCION 24: PROMOCIONES, PUBLICACIOI\LDE VACANTES Y SUBASTAS DE PUESTOS:

Modificar el segundo parrafo de la subseccion I afiadiendo, después de la palabra "vacante", la
frase: a discrecion del Ayuntamiento, y después de la primera aparicion de la palabra "publicada", la
siguiente frase: dentro de un plazo razonable, de modo que la frase quede como sigue:
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Cuando un puesto incluido en este acuerdo quede vacante, a discrecion del
Ayuntamiento, se publicard un aviso de dicha vacante en un plazo razonable en un
lugar visible, indicando la remuneracion, las funciones y los requisitos. Este anuncio
permanecera expuesto durante quince (15) dias.

8. SECCION 32: DURACION Y RENOVACION:

a) Modificar el primer parrafo, primera frase, suprimiendo la expresion "1 de jukio de 2016-a 30 de -
junio de-+G-1-9-" y sustituyéndola por la siguiente: 1 de julio de 2019 a 30 de junio de 2022.

b) Modificar el primer parrafo, segunda oracion, suprimiendo la frase "30-de junio de
2019" y sustituyéndola por la siguiente: "30 de junio de 2022"

9. SECCION 34: VARIOS

A) Modificar el primer parrafo eliminando la cuarta oracion, que dice: "Se notificard a los— - - -
empleados la renovacion de licencias-cuarenta-y.cinco (45) dias-antes de.su fecha de
vencimiento." B

B) Eliminar por completo el cuarto péarrafo, titulado "Diferencial de camara".

C) Eliminar por completo el quinto parrafo, titulado "Pago por trabajo peligroso".

D) Eliminar por completo el octavo parrafo, titulado "Comité de grados de compensacion”.

10. SECCION 35: PRUEBAS DE DETECCION DE DROGAS

Modificar el primer parrafo eliminando las palabras de la cuarta oracion "(ne- en-propiedades -
de Obras Publicas)".

11. SECCION 36: EVALUACIONES DE EMPLEADOS

Modificar eliminando por completo la seccidn treinta y seis.

12. ANEXO C
Incorpérese las siguientes cartas anexas de acuerdo:

a) 16 de octubre de 2018 — Carta anexa de acuerdo modificada para incluir la siguiente
declaracion: Esta condicion de empleo no serd aplicable a los empleados contratados
antes del 1 de julio de 2013.

b) 28 de mayo de 2003 — Carta anexa de acuerdo.

13. Mantenimiento: Las partes acuerdan realizar todas las correcciones y actualizaciones
necesarias, incluyendo, entre otras, la incorporacion de los Memorandos de Acuerdo firmados
antes de la fecha de ratificacion de este Acuerdo, antes de la impresion del Convenio
Colectivo definitivo para el periodo del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2022.

CONSIDERANDO que las partes han dispuesto la firma de este Memorando de Acuerdo en este dia __
of November, 2019.
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. APENDICE B -TABLA SALARIAL MODIFICADA PERIODO FY20-FY22
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GRUPO_GRADO NIVEL SALARIO FY2019 SALARIO_SALARIO MO?ISAIARY fY20lISAIARY
DPW W-00ZOSAIARY§  40,43832 §  41,449.28 §  42,278.26 § 42,806.74

DPW  W-032 $ 41,839.72 § 43,107.25 §  43,969.39 § 44,519.01
DPW W-03 3 43,567.16 § 44,831.54 § 4572817 § 46,299.n
DPW W-03 4 § 45,587.36 §  46,624.80 § 47,557.30 ¢ 48,151.76

48;cQ.79 $  49.459.59$ 50.077.83

DPW W-04 1 4183972 S 42,885.71 §  43,743A3 §  44,290.22

DPW W-04 2 43,567.16 § 44,6(IL14 S 45,493.16 § 46,061.83

DPW W-04 3 45,587.36 S  46,385.19 §  47,312.89 § 47,904.30

DPW  W.-044 47.704,28 §  48.24059 §  49.20541 § 49.820,47
5

) 50.170,22s  Sill173.62 51.813,29
43,567.16 %’mmg,m
45,587.36 §  46.442,59 § 47.371,44 §

4770428 S  48.300,30 §  49.266,30 § 49.882,13
50.083,28 § 50.232,31 § 51.236,95 § 51,8n,42

LS2241608 5328643 5 5395251

OPW  W-05 1
DPYs:l. sglbﬂwzw 05 3

99&;696@ nnn »Be~e

DPW W-05 4

DPVEW3BEDPW W-06 2§ 45,587.36 §  46.727,04 §  47.661,58
50.187,65 DPW W-063§  47.704,28 §  48.596,13 §  49.568,05
52.195,15 DPW W-064§  50.083,28 §  50.539,97 $ S,550.n

‘ § 52592805 5256157 §  53.61280 S 54.282,9
55.757,91 §  56.454,28

& &0 G

49.874,82 §
52.518,19 DPW W-07 3 § 50.083,28 §  50.852,76 §  51.869,82 §
54.618,92 DPWW-074§  52.592,80 § 52.886,87 §  S:1.,944.61§

56.808,67%5.199,56 §  55.002,35 §  56.102,39 $

BR0N6,60WRN W-08 2 § 52.502088,28 § 5135 36 §  52.362,07 $ ’
55.137,26 DPW § 53.388,78 §  54.456,55 §
56.634,81'W578342;75 DPW \B5Q99,56 § 5552433 §
§ 5803460 g 57.74530 §  58.900,21 $ 59.636,46
s e S1251521 8 62,
-09 286 559263280 §  53.907,62 §  54.98577 §
: $§ 56.06392 § 57.18520 § 57.9D0,02
BPRMBBADPW W-094$  58:034,60 § 5830648 §  59.472,61 §
62.630,6660.934,64 §  60.638,74 §  61.851,52 §
$  63.064,29 § 6432558 §  65129.65

d

Propuesta salarial:
Primer nivel FY20: 2,5%
sobre el segundo nivel
FY19 eCuatroe 4"1i
Nuevo nivel medio ¢ 4"

FY21= 2% ajuste por coste de vida

FY22 - 1,25% ajuste por coste de vida




GRUPQ 6RADO EscALON SALARIO 2019 SALARIO 2020 SALARIO 2021 'SALARIO 2022

DPW  S-08 1$ 35.408,83% 36.294,05% 37.019,93 § 37.482,68
DPW S08 2 § 36.69679 § 37.564,34 § 38.31563 $ 38.794,57
OPW  S-083 § 38.072,68 §  38.879,09% 39.656,68 § 40.152,38
DPW  S-084 § 39.460,82 § 40.239,86 § 41.044,66 § 41.557,72
OPW so08 5 § 40.919,00 § 4164826 $ 42.481,22%  43.012,24
6 $ 43.105,95 § 43.968,07S 44.517,67
OPW  S-111 §  39.460,82S  40.447,34S 41.256,29$  41.771,99
DPW  S11 2 § 40.919,00$ 41.863,00 § 42.700,26 § 43.234,01
DPW Sl 3 § 4242526 $§  43.328,20$% 44.194775  44.747,20
DPW  S-I4$ 44.001,58 § 44.844,69 § 4574158 § 46.313,35
DPW S11 5% 45.665,03 §  46.414,25$ 47.342,54 § 47.934,32
6 $48.03875 $ 4890953 $  49.612,02
DPW  S13 1 § 4242526 § 43.48589 § 44.35561 § 44.910,05
DPW S13 2 § 44.001,58 $ 45.007,90 § 45.908,06 $ 46.481,91
DPW  S$-133 $  45.665,03$ 46.583,17¢$ 47.514,84 § 48.108,77
DPW  S$-134 § 47.348,91$ 48.213,59 $ 49.177,86 § 49.792,58
DPW  S13 § 49.15494 $ 49.901,06 $ 50.899,08 § 51.535,32
6 $ 51.647,60 § 53.339,06
DPW S-14 | § 44.000,77 S 45.100,79 5 46.002,815  46.577,84
DPW  S14 45.665,03§ 46.679,32 § 47.612,90 §  48.208,06
DPW 514 3 § 47.348,91 § 48.313,09 49.279,35%  49.895,35
OPW SI14 4 § 49.00431 $§ 50.004,05 § 5100413 § 5164168
DPW Sel4 5 ¢ 50.978,08$ 51.754,19 § 52.789,28 § 53.449,14
5 $ e33.565,59 S 5463690 5 55319.116
OPW 518 1 § 50978085 52.252,53 § 53.297,58 5  53.963,80
DPW 5-18 2 § 5290958 $§ 54.081,37 § 55.163,00 § 55.852,54
DPW S-18 3 ¢ 5494043 § 55.974,22 § 57.093,70 § 57.807,37
OPW S-18 4 § 56.990,88 § 57.933,32$  59.091,98 § 59.830,63
DPW  S$-18 § 59.161,08 § 59.960,98 § 61.160,20 § 61.924,70
oPW ) $62.05962 § 63.300,81$ 64.092,07
BPW 519 1§ 5200958 §  54.232,32%5  55.316,97%  56.008,43
OPW 5192 § 54.940,43 § 56.130,45 § 57.253,06 § 57.968,72
DPW S19 3 § 56.990,88 % 58.09502 § 59.256,92$%  59.997,63
DPW 5194 § 59.161,08 $ 60.12834 $§ 61.330,91 § 62.097,55
DPW 5195 § 61.409;20 § 62.232,83 § 63.477,49 § 64.270,96
DPW 6 $ 64.410,98% 65.699,20 § 66.520,44
DPW  512A 1§ 40.919,005  41.041,98 § 42.780,51 §  43.315,57
DPW 5122 42.42527 § 43.409,94 § 44.278,14 $ 44.831,62
512A 3 §  44.001,58%  44.929,29$  45.827,88$  46.400,73
DPW 5122 4 § 45.66503 $§ 46.501,82 $§ 47.431,85 § 48.024,75
SI2A 5 ¢ 47.339,12 § 48.129,38 § 49.091,97 § 49.705,62

6 $ 49.813,91 § 50.810,19 §

DPW  513A 1 S 4242526 § 43.485805 44.355615

DPW SBA o, § 44.001,58 § 45.007,90 § 45.908,06 $
DPW  513A3$ 45.665,03 46.583,17 § 47.514,84$  48.108,77
DPW SI3A 4 § 47.348,91 S 4821359 § 49.177,86 § 49.792,58
DPW 513A 5 49.154,94 $ 49.901,06 $ 50.899,08 51.535,32
6 S §  51647,605 52.680,55 & 53.339,06
DPW  514A | $44.000,77 S 45.100,79 §  46.002,815 46.577,84
DPW 514A 2 § 4566503 S 46.679,32$ 47.612,90 §  48.208,06
DPW 514A 3 § 47.34891 § 48.313,09$% 49.27935 § 49.895,35
DPW s14a 4 §  49.004,31$ 50.00405$ 51.004,13 51.641,68
DPW SI4A 5 § 50.978,08 § 51.754,19% 52.789,28§ 53.449,14
6 § S1,565,59 § 54.636,90 . S 551319,86

Propuesta;Salarial:

Ejercicio

2020

Primer tramo: 2,5% sobre el ejercicio 2019

Del segundo al quinto tramo: -3,5%

Nuevo tramo She: -3,5%

Ejercicio 2021 - 2%
incremento por coste de vida

FY22-1,25% cola



ACUERDO ENTRE EL MUNICIPIO DE WEYMOUTH Y
AFSCME LOCAL #1395

1 El horario temporal actual se mantendra vigente hasta el 27 de junio de 2003. A
partir del viernes 27 de junio de 2003, se implementara el nuevo horario propuesto
para los operadores (adjunto: identificado como Horario de Turnos FY04) una vez
finalizado el proceso de eleccion de turnos, y en ningtin caso después del 27 de
junio de 2003. Si el operador asignado al turno del sdbado de 15:00 a 23:00 en la
planta WTP #1 no pudiera cumplir con su turno por cualquier motivo, no se
generara tiempo extra adicional. En ese caso, el operador de horas extra asumira las
funciones como operador habitual de la WTP #1.

2 A partir del viernes 27 de junio de 2003, se establecera una nueva escala salarial
para todos los operadores. La nueva tarifa de pago sera la S-19. Todos los
operadores de Grado 3 pasaran a la nueva S-19D; todos los de Grado 4 pasaran a la
S-19E.

3 El Municipio y el Sindicato acuerdan que el puesto actual de “Técnico en Calidad de
Agua/GSA” es responsable de la toma de muestras rutinarias e incidentales.

4 El Municipio acepta que se requerird un minimo de seis (6) operadores de planta de
tratamiento para cubrir el personal de ambas plantas de tratamiento de agua.

,f/// /, /
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Carta Complementaria de Acuerdo entre el Ayuntamiento de Weymouth
y AFSCME Council 93 Local #1395 Departamento de Obras Publicas

El Ayuntamiento de Weymouth y la Federacion Americana de Empleados Estatales, de
Condado y Municipales, AFL-CIO, Consejo 93, Local 1395, Departamento de Obras Publicas
de Weymouth, acuerdan mediante la presente la siguiente Carta Complementaria:

o Las condiciones de empleo establecidas en el Convenio Colectivo para el periodo del 1 de
julio de 2016 al 30 de junio de 2019 seguirdn plenamente vigentes, salvo las modificaciones
acordadas en esta carta adicional:

* Modificar la Seccién 34: Varios, de la siguiente manera:
= Eliminar las dos ultimas frases del primer parrafo: "A los empleados de Grado W
contratados a partir del 1 de julio de 2013 se les exigira poseer y mantener un permiso
de conducir comercial (CDL) como condicién de empleo, y dicho permiso podra
obtenerse durante el periodo de prueba de 90 dias. Esta condicidn no se aplicard a los
empleados de Grado W contratados antes del 1 de julio de 2013."
* Modificar la Seccién 35: Control de pruebas de drogas, como sigue:
= Modificar la segunda frase afadiendo las siguientes palabras después de la segunda
frase: "asi como a los peones W-3, pintor/pedn W-6, carpintero W-8, electricista W-9 y
operadores de planta de tratamiento S-12."
= Afadir una nueva cldusula bajo la seccién de Operador de Equipos Especiales que
indique: "Pedn W-3, pintor/pedn W-6, carpintero W-8, electricista W-9 y operadores de
planta de tratamiento S-12. Operadores de planta de tratamiento S-13,S-14yS-18
estaran sujetos a las mismas pruebas de drogas que los anteriores con licencia CDL."
Ambas partes acuerdan que los siguientes puestos ya no requeriran licencia CDL Yy los
perfiles de puesto se actualizardn para reflejar este cambio. En algunos casos, las
descripciones de puesto no incluian este requisito pero se han afiadido en el anexo. Solo
se incluye una descripcidn de puesto para el operador de planta de tratamiento de agua.
* Pebén W-3
* Pintor/pedn W-6
* Carpintero W-8
* Electricista W-9
* Operadores de planta de tratamiento S-12 (Grado 1), S-13 (Grado 2), S-14 (Grado 3), S-18
(Grado 4)



Por tanto, las partes firman la presente Carta Adicional al Acuerdo en este dia __ de agosto
de 2018.

Por el Ayuntamiento de Weymouth Por AFSCME, Consejo 93, DPW

Modificado el 1 de julio de 2019:

Esta condicidn laboral no sera aplicable a los empleados contratados antes del 1 de julio de 2013.

7" S ;
Por el Ayuntamiento de Weymouth Por AFSCME, Consejo 93, DPW //’/5’/ ?




APENDICE C

Acuerdo Complementario entre el Ayuntamiento de
Weymouth y AFSCME Consejo 1193, Seccion Local
1395, Departamento de Obras Publicas

El Ayuntamiento de Weymouth y la Federacion Estadounidense de Empleados Estatales,
del Condado y Municipales, AFL-CIO, Consejo 93, Seccion Local 1395, Obras Publicas de
Weymouth, suscriben el presente Acuerdo Complementario en los siguientes términos:

1. Las condiciones de empleo establecidas en el Convenio Colectivo vigente desde el 1
de julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2019 seguiran aplicandose en su totalidad,
salvo las modificaciones acordadas en este documento complementario:

a) Modificar la Seccién 34: Misceldnea segun lo siguiente:

1. Eliminar las dos ultimas frases del primer parrafo, que dicen lo
siguiente: "Los empleados de categoria W contratados a partir del 1
de julio de 2013 deberan poseer y mantener un permiso CDL como
requisito de empleo, y dicho permiso podra obtenerse durante el
periodo de prueba de 90 dias. Esta condicidn no sera aplicable a los
empleados de categoria W contratados antes del 1 de julio de 2013."

b) Modificar la Seccién 35: Control de Deteccidn de Drogas segun lo siguiente:

1. Eliminar la segunda frase del primer parrafo y reemplazarla por
la siguiente:

"Al desempeiiar funciones para el Departamento de Obras Publicas de
Weymouth, todos los operadores de la planta de tratamiento de agua en
puestos de seguridad critica, asi como los obreros W-3, pintor/obrero
W-6, carpintero W-8, electricista W-9 y operadores de planta S-12
estaran sujetos al programa de control/deteccién de drogas."

2. Eliminar la frase titulada "'Operador Especial de Equipos:'y
sustituirla por la siguiente nueva frase:
"El Operador Especial de Equipos, el Oficial W-3, el
pintor/operario W-6, el carpintero W-8, el electricista W-9, los
operadores de planta de tratamiento S-12, S-19, S-14 y S-18
estaran sujetos a las mismas pruebas de deteccion de drogas
que los mencionados anteriormente con un permiso CDL."

2. Las partes acuerdan de forma conjunta que los siguientes puestos ya no
requeriran licencia CDL y que las descripciones de puesto seran modificadas
para reflejar este cambio. En algunos casos, las descripciones de puesto no
incluian el requisito, pero se han afiadido en el anexo. Solo se adjunta una
descripcion de puesto para el operador de planta de tratamiento de agua.
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1. Pe6n W-3

2. Pintor/peén W-6

3; Carpintero

W-&lectricista

5. ®peradores de planta de tratamiento de agua,

incluidos los operadores S-12 (Grado 1), S-13
(Grado 2), S-14 (Grado 3) y S-18 (Grado 4) 4

Por lo tanto, las partes han firmado esta carta complementaria de acuerdo en este
dia de octubre de 2018.

‘

Por AFSCME, Consejo 93,
DPW

Por el Ayuntamiento de
Weymouth

,H

j\]) U/ 1/ gd " Est6 (,, - Vai {:m)pja/,f}f\%?l/
R o+ fIYH
?mr* v JJW[dOJj’..
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TITLE: Trabajador W-3

RATE: De W3-A a W3-1>
DEFINITIOR: Trabajo rutinario y manual en tareas variadas; se realiza trabajo relacionado segiin sea necesario

DISTINGUISHIRG CBARACTERISTICS: Works nnder general supervision.
Performs routine md repetitive duties that mey occzsionrlly be canied out independintly
but which are subject 10 check in progress end upan comapletion for setisfectory

performeance,

Se requiere esfuerzo fisico constante para levantar materiales pesados; las tareas se
llevan a cabo bajo condiciones climaticas variables y, en ocasiones, adversas.

EXAMPLES OF WORK: May wotk with asphait and bitominous rasterials in patching
trenches, braces and shores excavations, drills rock, iays pipe, |ays block and performs

ordinary cement work.

Trabaja como manitas, colaborando en el mantenimiento y reparacion del
equipo de Obras Publicas; realiza tareas de mantenimiento general y
pintura, o apoya en distintas actividades relacionadas con oficios, actuando
como ayudante y no como oficial. Desarrolla todas las funciones del Peén de
Obras Publicas, pero con un nivel superior de desempefio.per

Puede manejar compresores de aire, bombas y otros equipos. En ocasiones, podra
asumir funciones de encargado o capataz en proyectos de construccion bajo contrato.

Se requerira disponibilidad para trabajar horas extra en situaciones de emergencia u otras circunstancias relacionadas.

DESENBCKECIONES: Educacion secundaria, experiencia en trabajos de
construccion y mantenimiento; permiso de conducir MA Clase D como minimo.

Must-heve-& CDL-or-abilitr te-ebiain-one within H0-days-ef hire.
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- CARPINTERO TITULADO - MANTENIMIENTO CENTRAL

Perionng Crpentry and Mamal work gs 22xignsd by the Captral Metntemmce Drpertment which scrves all
Tows end §choo] Depareenis; otber lessar duties as required.
Supervision

under tho peners! directdon of the General Foreman, Cantral Meinteaenes, the Director of
Mainteaenoe and tie Dirocter of the DPW

Performe highly respemeible dities requiring adant ekills in the trade of caspontry. Madmtanmes ind cereful
opomtion of rasigned oquipwent,

Horas Laborales ;

Wosk may be pafommed indoors or outdeors; may infrequantly be requiced 10 work ontside of pammsl
Busiavio bometdighlded an wealends, Employbe ﬁaqosnt}y cxposed fa the hazards associnted with
tanslp ganipoivet, working peer moving wrenhanion| parts.

Operar 1 vuicty of hand end power 100ks end machinery,

Makxs Sequont coatecls with ofhot towp deparmest, the geoasl pulilic, sutside contreciors and capeclally
other Depertment of Public Works employces who esrvioe tho Town snd School,

Funciones principales
The ezzonfiol finctions or dutles isted below are infeuded orly as ithutrations of the wartous fypes of work
thatmay be pevformed. The cadszion of specific of dunies dogs 1ot exclude them from the

posttion {f the work is shntiar, reloted, or a logical exsigroneni o the position,

Performs ekilled carpentry wotk g5 required to febricate ead asssaibie high grade fumiture, Makes mud
vepairs cablnets, comices, bookeases and furnitore.

Pecforms hord Sindehing carpentry wark of 2 highty akitled asture. Camvtneots sopairs and alters strocoares
buildings, farddeme, md Fxtares made of wood andfor dlmilar mataricks. Work fs pecformed itt aocordence
vilth state and Joce! buliding oodss end stwadard trede practices, Fabrriceios, elters mndrepairs etrighurel
woodwodk, floors, strirwaye, md fixtaes. Ability to fibiicate end repair eheds, ecaffdlds, patitians,
consrete forms end ofhéer rtrurtures from blueptints, dmwings or ipsetons.

Repairs standard odfice/school equipment such ps desks, tables, chairs, ghalves, eng Ble cebinets, Renge
windows mddommdmpmmdmdﬁmmmcb&mhns,mx,hckgmmwmhmgm
Abjlity to repxix guters, downspaurs, weather stripping, linokam, ke il stshes supboerds ceilings,
wells, schoding dry Mmmwmbﬂmmmmma

Elabora propuestas iniciales de salas y listas de materiales para nuevos proyectos.

May operate and mainain sprels lized woodwarking equdpmext tod tools es oquired; performs other
dties, inchnding those of lesser job classifications, 88 ass{gned

Recomendaciones y documentacion relevante

Formacion y experiencia

Graduado en Educacién Secundaria; se requiere un minimo de tres aiios de
experiencia progresiva y responsable en carpinteria de acabado o estructural, o
cualquier combinacién equivalente de formacién y experiencia.

Carpintero titulado - Mantenimiento Central
11.03
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s,,..w lleq,....... ,u

Mns(btve au'be able ta Obtain £ valid Meomesicentt - EDLendd Bupervigors licenas
oo 0 dgs of bim

K"a6wilolg,, AlriJity 8><

Habilidad x,,,,,lolp,

Xuowlodae of standerd practices, rethods, msterials, tools and equipiamnt care sod meintenanse,

Knowitlge of sefo wark prectices and confrmance 10 safo eqoipment opamstion is & amst, This

gowrel kaosdedge to include Grriliarity with standerd Jook cutitep out practices.

ADHiy: Abibity to read end intespre! bloeprints aod plen dewings and sikeaches.  Ability to
frrmatate oot extimates end matetial Jists for projects. Ability ko aperste, sharpea god mainieio

power equipmen end tools includicg sews, jointers, lathes, seaders, plaers, and mlaled hand
fovls, Abmfytommdymmesaw,tqm sand, fi1 end fectrn,

Skill: ot posiess nmodiate Jevel carpratry sldlls scquired dirougb ibe comopletion of & wraft
progrem.

Ph"""ol Il,qoln-

Phyzical offort panepelfy required in genese) work duties while opowting in both intenvie! and extzmt
eviromntotal eoudiilons. Porition requires the abitity to opc-dcamayofmdmd tonle
Frequantly sequired loMob,uuwuisbm;q: o 300 poumds. The ooployen o Mm to
GRgf, Lidyriih eitichmdnantiome. The amployee is froquenily requived to climb laddery, staging and
ofengalesx®ha .

hautedoripdiénetiehmpiestiong el empleaglg, y esta sujeto a cambios por
pertstitayemplagdlor en cualquier momento nted &y the employer and
reguirenieits of the job charge.

Carpintero certificado -
Mantenimiento central 11.03
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Electricista Titulado - Mantenimiento Central

li<ffnllh>-
Lleva a cabo tareas eléctricas y segun lo asit por el Depar de imi Central, que presta
servicios a todos los departamentos municipales y escolares, y otras dreas cuando sea necesario.

Supervisos
Works vnder the g A direotion of tha Gi iF , Cestra) Meainh Dis of Ma

and (bg Dieotor of ths DPW,

Peforres highly responeible duties requiring edept skills in the sloctrice) tede. Maintsanances and carefal
operetion of eteignsd sqidpment,

Job Environment

Work mey be pesfonmed nd or putdoors; mey mfrepuently be required to worlt outside of norme)
bysineas bouss stnight and on weslands. Enyployee frequeatly exposed 1o the hazards associated with
beavy equipment, working near moviog mecheaical peris,

Maneja una variedad de herramientas manuales, eléctricas y maquinaria.

fi con otros depar i el publico en general, contratistas externos y,
con otros leados de Obras Publicas que atienden al ay yalas

Funciones esenciales
The essentin] fimehions or ditiey listed below are intended only as Glustrallons of the various fypes of work

thai may be performed. Tke omission of speclfic siasements of duties doss not exciude them from the
position ifthe work is similar, retated, or o logical ettipronent io the position.

Alter, maintaln, repeir or jnstall wiring, cables, switches, controis, fiise boxes, breskrr panzls, instroment
penels, distibnion ganels, istercam npd boll oirquits, power clrcaits and commumicatoas Gircuils; may
construet new facilities from hlasmrints and spesificatioas; Repair end npgrade Kgirting, contral aysients
inclading univente, {fans, oif hurners, and PA systems.

Modify, edjust, maintain, repake or instal) edectnic otars, clectrical nqmym:m. instruments such s pumps,
olooks, Jemps, gioves, electrive) mcery, Fumers, fans, &ir conditioners, refngeratorn, power tools g8 motorE;

Rewind colls and armanses; refinish commutators; replace and repeed brushes; replace wark out bearinge
end other mowr end genzreioc parts;

Ingpes slastrical sysiems, communications sysieme end equipmaal lo detect kxd corrost finnlty componenis
o7 pars;

Mantenimiento de semaforos... trabajos en varias instalaci nuevas, incluyendo si dp agpa Refties which
wclndc trestment plrats, wells water distribotion system, sewey pomping statfons, ejector rtalons and
yersous infraswusturs focatous.

Parform elferationy, sdjustment, modification, repair sl instellefian of elactrical equipment systeme)
Develop preliminary oos! estimstes for instullstions and sepairs;

Conducir camin de seryici@argar y descargar materiales y suministros;

May Jead ed § belpers es reqnired Mnypo:fumwkmulhwmﬂu;?wﬁmmmwﬁdmmm
roquired, Overtime in ths event of eay emarperey situslicn &5 detamingd by the Director of Maointmance
or tha Direotor of Public anaMquorqummwmtmnlowmifmry
Mandetary parteipaton in Randem Diug ent Aloobol Poo} roquired.

Electricista autorizado - Mantenimiento
Central JI1.03
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Requisitos minimos recomendados

Edna don wd b,Pmie:au
Higb schodl diploms; & minimum of four yeers of progressively respansibl exprime a5 mm

electrician or eny equivalent combinaticn of educetlan and experienss,

Requisitos especiales
Completion of reoognted journeyman feve! program s required. Possossion of velid motr

vehicle Heanse.

Conocimientos y habilidades

Aprobado ..... .

Knowledge of standard practices, mathods, mateniels, {00ls ked squipment care gud matntenemee.
Koowledge of safe work practicss mlcmbmmtomﬁwqu!ymalomﬁmium This
general kmowledge {0 include Gmiliarity with standerd lock out/ag cuf practices.

Ury,
Eapa’cidad para leer e interpretar planos y esquemas, asi como planificar disefios
y listas de materiales para proyectos. Habilidad para operar y mantener equipos

eléctricos y herramientas.

Las competencias deben demostrar un nivel inmediato de electricista, obtenido
tras completar un programa profesional de formacion especializada.

Physicy Requirements X
Phyzicd cffort genesliy required in gencre) work duties wisile opesziing in bolb internal 2nd extarnel

eaviromnentel conditions. Positioo roguises the sbility fs operate & verdety of heod rad powes 10018,
Frequeatly required 10 Jifi objests weighing op to 100 pounds. The employee i required 1o vsg hands to
fingerr, and reach with bands und armis. The employes is frequently required (o climb 1nddexs, siagiog and
other sireetoes.
This job desoription does not oonstitute an empleyment agreament bsiween the emplayer aud
employee, and Ismkjed(‘o change by the enployer, as the needs of the employer and
of the Job chang

regus

Electricista autorizado - Mantenimiento
central 11.01
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AYUNTAMIENTO DE
WI!YMOU'lll DEPARTAMENTO

DE OBRAS PUBLICAS Poiled;

ROTFICE TO ALL EMFLOYEES

DIVISION DE AGUA

TITULO: OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA

FECHA:

DESCRIPCION: Trabajo espeuallzado en la operacién y mantenimiento de equipos
técnicos avanzadotioyashisl ks potable queliy; related work &3 required.
TCBL Works undir geosted swervition, but subjsct 1o ropuler chocks; follows
reseribad outino, Work requires the ws of toms ledepandat Judgemen, £s veoll 22 caref! opovative of
m@m equipirsit 10 avold breakudown and possible damngs fo expeatlve couipment. Brroze eould result in iredequete
ot unpatiefaviory treatment. ¥amillar with fedort) and etsterd dAnking weter reguiations,

EFEANTIRTS DIF RARRAS  Assit in the operstion of the Greal Pond Water Treatwent Pk, Arthur ). Bilodemus Water
Treamen! Plent, md relawd fechitiss. Dutias tnvolve ) on En assigeed shitfl for proper opemilon
mudowmlofqul)xmtmdfwmw&ummmmwmmwwmﬁmy.mmm

od ppwtoace. Checks opsvaiion of pumps, flonfstors, fikiar velves, chemicel fusdor, chierinotion md ofher
panipment. Paﬁmmt&n»wﬁwqmlltymd laboratory tests (o moadtor treatment plant yafwmm Besete kg mops
panaps; washes wmmmmwﬁpmmwmmmmmmm

charecrristle eppuriomioss; tekes perlodio readings strerasntatioo sod contro] equipment. Recaives wnd
trentmite calls oa short wave redlo end Gepatahss mainlenmnss srews W indenizks eyaergenty repsirs, Pofems ineidsntal

tleaning, gwesping snd other houtekoeping nd tmaintennes tasks,

continuacion- g

Realiza procesos basicos

Boela it b §wing or gt chlfe; overtiste will be requived,
usl heve Messrthustits Blsdte Board Ceriffiestion for Drinking Wekr Siusply

8 FRTOH. B
Fachitiey, Gess HLT Lovel, end & minimum of 6 month: expaiense,

DESIRABEE OUALIFECATIONS: Gredo 1T canaiats of: (6} High School sdumtion or equivelont and four yeers of
dAirest rspantibliity, without substitation, or s1x yeors in optrotion ofdrinking water gupply fesllity,

Working dmowdedge of modem wesse fresumant methods end prosedores end of fitsation treatment processes; rbillty 10
meke routine chemeonl tests; mechmnical ebitty, sufficieut w fellow prescribad operating end malatenancs procedupes,

INSTRUCCIONES PARA EL SOLICITANTE

A. . Sollcntud%s bse e dos del

a. Le renda bien todos los apartados del
L@Qﬂi@f Iete cuidadosamente cada parte de

D. s Apiieckion will be trnsd Into the Swhchbnart Operatcr aud will be acospted oaly between 12:00znd 12:30 p.m. whd
efler 4:00 pom.

Dirocter of Public Wosks
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